Resultado de Eleccion de preferencias

ISTJ

Caracteristicas frecuentemente asociadas

Callados, serios, ganan éxito por medio de ser minuciosos y dependientes. Prdcticos, realistas y
responsables. Deciden por la l6égica que se deberia hacer y trabajan en ese sentido de forma
constante, no importando las distracciones. Les da placer hacer todo ordenado y organizado-
suU casa, su tfrabajo, su vida. Valoran las fradiciones y la lealtad

Contribucién a la organizacion

Realizan la tarea de forma constante y a tiempo

Son particularmente fuertes con el detalle y cuidadosos al administrarlo
Dan resultados en el momento y tiempo adecuado

Se puede contar con ellos en compromisos de honor y su seguimiento

Trabajan bien denfro de una estructura organizacional

Peligros Potenciales

Pueden llegar a dejar pasar las implicaciones de largo plazo por observar la operacion del dia
a dia.

Pueden ser necios en detalles personales

Pueden llegar a ser rigidos en sus propios asuntos y se piensa que son inflexibles.

Pueden esperar que los demds estén conformes con los procedimientos operativos por lo que
no motivan para su innovacién.

Sugerencias para Desarrollar

Necesitan poner atencién a las diferentes posibilidades cuando los problemas se presentan
ademds de las realidades actuales.

Necesitan considerar al factor humano y comunicar su aprecio.

Necesitan intentar nuevas formas de resolver los problemas

Necesitan desarrollar paciencia con aquellas personas que ignoran los procedimientos
operativos y asi intentar nuevas técnicas.

Oracién Descripcion corta:

Dios, ayudame a empezar Sistemdticos, dependientes y prdacticos.
a relajarme acerca de los Organizados, realistas, confiables,
detalles de manana a las objetivos, minuciosos, orientados a la
11:25:30 AM tareaq, firmes y esmerados.



IST) Guardidn

-Sensacién introvertida. Eneatipo: 6/ 1/
-Pensamiento extravertido. Signo: Tauro, Capricornio
-Sentimiento infrovertido.

-Intuicidon extravertida.

Es un fipo reservado, serio, responsable, trabajador, a menudo conservador y de mucho senfido
comun. Ordenado vy estructurado, la funcién de la sensaciéon introvertida no le deja hablar hasta que
no ha acumulado datos sensoriales, experimentales, suficientes, y estd seguro de lo que va a decir
porque se ha hecho cierta idea general o esencial sobre estos datos, una vez ordenados en su alma.
Esta informacién no es meramente sobre texturas externas del mundo que los rodea (esta preferencia
es mds propia de los sensitivos extravertidos), mds bien ellos se sienten a gusto cuando han captado las
texturas esenciales, en Ultimo término arquetipicas, de las cosas que pueden ver, oir, tocar y oler en el
mundo que los rodea. Estas clasificaciones espontdneamente las hacen atendiendo mds que a las
caracteristicas externas de los objetos individuales y especificos del mundo que experimentan, a las
sensaciones esenciales que esos objetos producen en ellos como sujefo. Su agudo sentfido del fiempo,
que se diria, ellos pueden tocar con el alma, entra dentro de este manejo de texturas esenciales con
las que le gusta medirse este tipo. Para todos los sensitivos introvertidos en general, un rayo de sol en la
cara, una caricia, un sabor o un olor pueden convertir la vida en algo realmente mdgico, alli donde
por ejemplo su primo el sensitivo extravertido sélo siente la vida convertida en algo meramente
agradable.

La sensacién introvertida dota al tipo que la porta como funcidén principal de la preferencia de vida
basada en modelos arquetipico — estereotipicos de las cosas tangibles del entorno, percibiendo a
través de los sentidos no sélo sensaciones mds o menos cadticas y casuales, sino sensaciones plenas
de sentido y significacién vital, sensaciones trascendentes.

Como introvertidos, pueden llegar a sentirse incémodos con las visitas y la gente nueva, y prefieren su
“manojito” de amigos de siempre. No actian con soltura hasta que en la situacidon no saben qué se
espera de ellos con suficiente exactitud. Antes prefieren callarse y observar, y pueden dar la impresion
de ser frios y distantes por eso. Desde luego, la demostracion afectiva no es su fuerte.

Se sienten sumamente codmodos en situaciones tradicionales y con reglas fijas, en las cuales tienden
siempre a cumplir con su deber, con lo que se espera de ellos. Prefieren terminar las tareas necesarias
antes de divertirse, y jamds dejarian una carrera o un proyecto a medio terminar, sobre todo si es para
ellos un motivo de integracién tradicional y convencional para el futuro, un futuro “correcto” (tienen
una profunda susceptibilidad sobre lo correcto y lo incorrecto especialmente en su dmbito y contexto
de vida y frabajo).

No les gusta depender de ofros ni dejar cabos sueltos en su seguridad, asentamiento e integracién
social, con lo cual se esfuerzan por estudiar carreras que les vayan a proporcionar lo antes posible
buenos trabajos. Adoran los rumbos fijos.

Ahorradores, responsables, metddicos, prolijos y realistas, se sienten felices en un entorno donde las
cosas son como “deben ser”. Prefieren por ello frabajar en empresas grandes y consolidadas desde
antiguo, y un empleo de funcionario publico no les viene nada mal. A menudo alcanzan puestos de
responsabilidad, pues son gente que permiten volcar en ellos foda la confianza.
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Incluso pueden soportar un trabajo que no les agrade mucho, si el incentivo econdmico, su fuente de
estabilidad y de seguridad, es bueno.

Aprenden paso a paso, lenta y estructuradamente, desconfiando de todo aprendizaje fdcil, rdpido o
“demasiado divertido”. En general no confian en un método o un producto hasta que no ha sido
probado y demostrado muchas veces. Su orientacién es a los hechos y lo prdctico, los resultados vy la
productividad, los detalles, y la teoria o el concepto general les interesa en segundo plano. Son
diligentes en la academia y precisan de profesores que aporten buenos métodos y materiales de
estudio, todo bien corregido y preparado. Los detalles erréneos les molestan mucho. No mezclan el
estudio con la diversion nunca y saben perfectamente en qué van a aplicar lo que estdn
aprendiendo.

En el trabajo cumplirdn perfecta y ordenadamente todas las tareas, y no les preocupa que su labor
sea divertida o no. Se trata de compromiso y se frata de productividad, y esos deberes y metas son
suficientes para portarse como excelentes trabajadores. Las ocupaciones tendentes a ufilidad
prdctica, los entornos organizados y compartidos con personas trabajadoras y también prolijas son sus
contextos laborales favoritos.

Son muy ordenados y saben manejarse con muchos datos concretos, pues fodo lo tiene
perfectamente archivado.

Aprecian la jerarquia y la autoridad tradicional, y cuando ellos ocupan puestos de jefatura, a la que
no es raro que accedan porque son modelos de laboriosidad, confianza y compromiso en las
empresas, valoran por sobre todo los resultados prdcticos, los hechos, la productividad, la eficacia,
bastante por encima de la calidez de las relaciones y la armonia laboral.

Sus preferencias vocacionales se orientan hacia empleos donde prime el manejo y la valoracién
directa de hechos: contable, auditor, profesor de dlgebra, oficial de policia, ingeniero mecdnico,
secretario, vendedor, hombre de negocios, etc.

Su modus operandi es siempre ordenado y son baluartes de puntualidad, estructura y meta, incluso en
las vacaciones o el divertimento, que tienden a realizar con un plan prefijado. Para empezar no se
toman vacaciones si sienten que el tfrabajo adn no estd cumplido y terminado. Las actividades
elegidas para el divertimento deben tener una ufilidad, deben producir un resultado fangible. Una
excursion debe llegar a alguna parte, un deporte debe proporcionar metas. Lo IUdico por lo lUdico no
es ludico para este tipo.

Asi como les gusta cumplir plazos y compromisos precisos, eso aprecian en los demds, incluyendo su
pareja amorosa: se casardn cuando estén listos para ello, cuando el proyecto prdctico sea viable y
coémodo para los dos, y no abandonardn el compromiso matrimonial por ningdn capricho. Sus formas
de demostrar compromiso y amor no son romdnticas, sino prdcticas: traer dinero suficiente a casa,
mantener el hogar limpio y ordenado, arreglar las averias puntualmente.

De hecho, su aversidon a buscar gente nueva y a valorar lo familiar, conocido y estructurado, puede
hacerles permanecer tozudamente infentando sostener una pareja que se ha muerto ya. No suelen
hablar con los amigos de sus problemas sentimentales, y sélo cuando ya no encuentran ninguna
minima razén para seguir es cuando aceptan la ruptura.



Ejiemplos: Tomds Apdstol, George Bush, Isabel Il de Inglaterra.

-La Sombra

Este tipo puede llegar a obsesionarse por los detalles y lo cuantitativo, en detrimento de la calidad.
Puede llegar a valorar lo realizado sélo en pro de resultados econdmicos, de cumplimento de plazos
acordados, dejando al margen el logro o la calidad humana y creativa. Su falta de expresividad
emocional puede llegar a ser un obstdculo entre él y los demds, incluida la familia, creando un muro
de hielo a su alrededor.

Puede perderse en la letra pequena muy a menudo, olvidando el sentido general de lo que estd
haciendo o estd pasando a su alrededor. Y sobre todo, por ser la intuicién su funcidn inferior, puede
aferrarse a lo obtenido y no dejar hueco para la transformacion, perdiendo a menudo la oportunidad
de adaptarse a los cambios que la vida requiere y que incluso es necesario fener en cuenta aunque
sélo sea para mejorar la producciéon de los negocios. Como todo tipo con la intuicién inferior,
desconfia y tiene miedo de las sorpresas que puede fraer la vida, y cuando ante ellos se abre la vida
llena de posibilidades novedosas, ellos suelen temer que de todas ellas, les esté esperando lo peor si no
toman medidas para controlarlo. Esa preferencia tozuda por el poder de la voluntad y la autoridad
sobre el fluir de la vida sabia inconsciente, puede hacerlos vivir de una manera muy seca, dridamente
segura.



